


AUN TENEMOS MUCHO QUE HACER:

Tras cuatro anos trabajando para el colegio aun tenemos mucho que hacer.
Mantenemos la junta inicial con dos nuevas incorporaciones:

SARA LOBATO: Colegiada de |biza que aportara mas presencia del eolegio tanto en
Ibiza, Formentera y Menorca.

JUAN SALVADOR: Aportara su experiencia después de sus ultimos cargos como D.G
de Transportes y como gerente del Colegio de Aparejadores.

Asi'tenemos el equipo necesario para afrontar los retos y oportunidades que LOS
PROXIMOS 4 ANOS nos depararan nuestras islas.

Te proponemaos:



1.- DEFENSA DE LA PROFESION

Continuaremos fomentando la firma de convenios de visado y supervision e
interponiendo los recursos necesarios para la defensa de nuestras
competencias.

Queremos potenciar la versatilidad del perfil. del Ingeniero de’caminos mas
alla del concepto clasico de ingeniero civil para busecar nuevas alternativas
y salidas profesionales. Estamos desarrollando un plan de emprendedores
junto con sede nacional.

Seguiremos potenciando la figura del ingeniero de caminos en puestos de
responsabilidad dentro de la Administracion y defendiendo los puestos
existentes de nuestros funcionarios dentro de la misma.

Continuaremos impugnando todos aquellos ‘concursos publicos que
tengamos competencias y no se nos incluya en la licitacion.
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3.- FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Hemos creado una nueva pagina web del colegio, una revista digital
IB-.-CAMINOS.com, tenemaos un WhatsApp con todos colegiados que
quieren participar, recibimos un dosier de prensa diario tanto en nuestro
telefono coma en la web.

El reto ahora es que los colegiados empleéis todos estos canales para estar
en contacto con el colegio y utilicéis la revista digital para publicar articulos

de opinion.
Continuaremas con la formacion, tanto especifica de la profesion como

mas generalista. El reto de los proximos anos es la implantacion de BIM y
para ello haremos jornadas y cursos especificos para darlo a conocer.



4.- PRESENCIA DEL COLEGIO

Seguiremos apostando por nuestra presencia en los medios de
comunicacion y en todos aquellos faoros en los que se traten temas
directamente relacionados con nuestra profesion.

En los dltimos 4 afos hemos conseguido una mayor presencia en los
medios de comunicacion mediante articulos de opinion sobre las
carreteras de Mallorca e Ibiza, sobre |as infraestructuras de saneamiento
y el paseo maritimo de Palma, sobre nuestros puertos como el del
malinar, sobre los reeursos hidricos y limpieza de torrentes de nuestras
Islas..

En estos ultimos afos hemos apostado por la presencia del ICCP en la
Smart City pero también en dar a conocer a Ingenieros relevantes de
nuestro pasado como Eusebio Estada y participar en foros de debate
coma Ramon Llull 2030.

Continuaremos en desarrollando todas estas lineas y participando caon
otros Colegios y asociaciones.



5.- ESTADO ECONOMICO DE LA DEMARCACION

Durante estos udltimos 4 afos la salud eeconomica de la
demarcacion ha mejorado notablemente, se han firmando
acuerdos de pago con los colegiados que tenian deudas de visado.

Ademas se ha finalizado con la moresidad en |a demarcacion ya
gue no se retiran proyectos sin.abonar los honorarios de visado de

los mismos.

Todo esto ha provocado gue la demarcacion sea autosuficiente
economicamente igualando los ingresos a los gastos.
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