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REGLAMENTO DE LA DEMARCACION DE BALEARES DEL COLEGIO DE
INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

CAPITULO I - Objeto, Ambito y Sede

Articulo 1.- Objeto
£l objeto del presente Reglamento, es el establecimiento de las normas de
. funcionamiento interno de las demarcaciones, desarrollando los Estatutos' del

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, aprobados por RD
127172003, de 10 de octubre, al amparo de su articulo 36. 234, _

Articulo 2. - Ambito

La demarcacién de Baleares comprende territorialmente a las Islas de igual
nombre,

Articulo 3.- Sede

La sede de la demarcacion esta en Palma de Mallorca y en ella reside el 6rgano
territorial del colegio.

Articulo 4.- Medios

La sede dispondra de local y del personal necesarios para la prestacidn de sus
servicios, siguiendo criterios de eficacia y rentabilidad.

Articulo 5.- Colegiados adscritos

1. tos colegiados quedaran adscritos a la demarcacién de Baleares cuando su
residencia habitual se sitiie dentro de su ambito territorial, salvo peticién expresa y
razonada en contrario a la Secretarfa General del colegio, que en todo casc lo
comunicard a la demarcacién interesada.

2. Los colegiados residentes en el extranjero estaran adscritos a la demarcacion
que soliciten a la Secretaria General del colegio.

CAPITULO II - De los érganos y cargos de la demarcacién

Articulo 6.- La Junta Rectora

1. La lunta Rectora es el dérgano ejecutive de direccién y administraciéon en el
ambito de la demarcacion.

2. Estad compuesta por el Decano, el Vicedecano, y 5 Vocales

3. El Decano asignara cometidos especificos a los miembros de la Junta Rectora.




Articulo 7.- Miembros de la Junta Rectora.

1. Los miembros de la Junta Rectora son elegidos por sufragio universal, igual,
directo y secreto, y seran electores y elegibles los colegiados adscritos a la
demarcacién de Baleares, sobre candidaturas completas y abiertas.

2. La candidatura de Decano y Vicedecano es conjunta.
3, FI Secretario de la Junta Rectora es el Secretario de 1a demarcacion,
Articulo 8.- Vacantes en la Junta Rectora.

1. El Vicedecano sustituye al Decano en casos de ausencia, enfermedad,
suspension, cese y fallecimiento; en los dos ultimos supuestos, por el resto del
mandato, y en los otros casos por la duracidn de la circunstancia que dio tugar a ia
sustitucion.

2. La vacante de Vicadecano sera cublerta por el vocal de la Junta Rectora que
designe el Decano.

3, Las vacantes de Vocal seran cubiertas por cualquiera de los dos métodos
siguientes:

- Por la Junta Rectora, que podra designar a los colegiados que considere
mas iddneos, previc consentimiento de los mismos, para cubrir las
vacantes de vocal por el resto del mandato. Si mas de la mitad de los
vocales elegidos por sufragio, cesaran, antes de cumplirse el tercer afio
de mandato, la Junta Rectora podra acordar Ja celebracién de
elecciones parciales para cubrir estas plazas, por el procedimiento
electoral descrito en el Reglamento Electoral.

- Por los candidatos a vocales de la demarcacion que no obtuvieron plaza
en las mismas elecciones, en el orden fijado por los votos obtenidos.

4. La dimisién de las Juntas Rectoras ha de ser presentada por éstas al Consejo
General, para su aceptacion o rechazo, cesando, en el primer caso, y continuando,
en el segundo. En caso de cese en pleno de la Junta Rectora, la Junta de Gobierno
se hard cargo provisionalmente de sus funciones, convocando elecciones en el
plazo de un mes para el resto del mandato.

Articulo 9.- Sesiones de la Junta Rectora

1. La Junta Rectora serd convocada por el Decano, en sesién ordinaria, y se
reunird, al menos diez veces al afio.

2. La Junta Rectora se reunira, en sesidén extraordinaria, a iniciativa del Decano o
de méas de un tercio de sus miembros.

3. Para que quede validamente constituida la Junta Rectora es necesaria la
presencia de la mitad de sus miembros. No se admitiran representaciones.

4. El Decano preside la Junta Rectora, dirigiendo el debate y pudiendo ejercer el
voto de calidad.




5. El orden del dia sera fijado por el Decano y la convocatoria se enviard por el
Secretario de la demarcacién y utilizando los servicios colegiaies a los miembros
de la Junta Rectora con una antelacién minima de siete dias, salvo en caso de
convocatoria extraordinaria, en que sera permitido un plazo menor de tres dias y
no inferior a 24 horas

6. Las convocatorias y érdenes del dia se fijaran siempre por el Decano, a
iniciativa propia o a propuesta de mas de un tercio de sus miembros, haciéndose
constar este ditimo extremo en la convocatoria, pudiendo los proponentes incluir
puntos con caracter preferente en el orden del dia. No podran adoptarse acuerdos
respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia.

7. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

8. El Secretario tiene voz pero no voto.

9. De cada sesion de la Junta Rectora se levantard acta, que sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Decano, y serda sometida a aprobacién en la

siguiente sesion o, en caso de urgencia o necesidad, en la misma reunidon.

10 Se enviard una copia de los acuerdos de la Junta Rectora a la Junta de
Gobierno. -

11. En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos los miembros de Ia
Junta Rectora que precisen ponerse en contacto con sus electores lo haran
utilizando los servicios colegiales y a través del Secretario de la demarcacién.

Articulo 10.- Competencias de la Junta Rectora.

Las cormpetencias de la Junta Rectora, aplicando siempre politicas, criterios y
normas generales de actuacion del colegio, seradn las establecidas en el Articulo 36
de los Estatutos.

Articulo 11.- Voto de censura

1. El Consejo General podra emitir voto de censura a la Junta Rectora de la
demarcacion por votacion en este sentido de la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo General en sesidn extraordinaria, con punto dnico del orden del dia,
convocada a propuesta de una cuarta parte de sus miembros o de la Junta de
Gobierno.

2. Si el voto de censura prosperase, la Junta Rectora censurada cesara,
procediéndose a una nueva eleccidn para el resto del mandato.

Articulo 12.- Representante en el Consejo General

El Decano de la demarcacién es Consejero nato del Consejo del Colegio.

Articulo 13.- Funciones del Decano

1. Ei Decano es el representante de la demarcacion de Baleares y, sin perjuicio de

ta maxima representacmn que corresponde al Presidente, ostenta también ia
representacion del Colegio en el ambito de la demarcacién.




2. Le corresponde convocar {os érganos que preside, autorizar los escritos, informes
y comunicaciones, dirigir los servicios de su demarcacién, convocar encuestas y
promover la accién colegial en su ambito.

3. Esta facuitado, en asuntos de intrusismec y competencia profesional, para
presentar alegaciones y recursos administrativos en el ambito de la demarcacion.
También, en casc de urgencia, puede proponer a la Junta de Gobierno ia
interposicion de recursos jurisdiccionales, dando cuenta posteriormente de ello a la
Junta Rectora.

4. El Decano preside la Junta Rectora y cualquier reunién colegia! a la que asista en
el dmbito de la demarcacion, salvo que asista el Presidente del Colegio, dirigiendo
el debate y pudiendo ejercer el voto de calidad. Dirlge ta accién de su Junta Rectora
y coordina las funciones de sus miembros, sin perjuicio de {a competencia y
responsabilidad directa de éstos en su gestion.

Articulo 14.- Funciones del Vicedecano

£l Vicedecano sustituye al Decano en casos de ausencia, enfermedad, suspension,
cese y fallecimiento; en Jos dos lltimos supuestos, por el resto del mandato, y en
los otros casos por la duracién de la circunstancia que dio lugar a la sustitucion,

Articulo 15.- El Secretario de la Demarcacion

1. El Secretario de la demarcacién depende jerdrquicamente del Decano vy
funcionalmente del Secretario General.

2. El Secretario ostenta la jefatura de la secretaria de la Demarcacion y debe ser un
ingeniero de caminos, canales y puertos colegiado.

3. El Secretario en el ambito de la demarcacion prepara y ejecuta los acuerdos de
la Junta Rectora, lleva el registro, expide certificaciones, gestiona el visado de
trabajos profesionales y organiza las actividades y servicios de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial y otros analogos, de interés para los colegiados,

4. Su nombramiento y cese se hara conforme a las bases que a tal efecto se
aprueben por los drganos colegiales y en su defecto por la Junta Rectora, mediante
concurso abierto entre todos los coleglados, que lo comunicard a la Junta de
Gobierno para su incorporacion a ia plantilla del Colegio.

Articulo 16.- Las Comisiones o Grupos de Trabajo

1. La Junta Rectora podra, dentro dei ambito de ia Demarcacién, crear comisiones
abiertas o grupos de trabajo, por iniciativa propia o a peticién de la décima parte de
los colegiados.

2. Existirdn, como minimo las siguientes Comisicnes:

Comision delegada: decano, tesorerc y secretario

Comision de visado: un presidente entre los vocales, otro vocal y el
secretario

Comision econdmica: tesorero, vicetesorero y secretario




CAPITULO III - Del ejercicio de los cargos
Articuio 17.- Toma de posesion

" 1. La Junta Rectora de la Demarcacién, integrada por los candidatos elegidos,
tomaran posesiéon de sus cargos en el plazo de 48 horas, una vez transcurrido el
plazo posible de impugnacion, cesando en ese momento los anteriores.

Los resultados de las elecciones podran impugnarse en el plazo de tres dias
siguientes al de la terminacion del escrutinio.

2, Los mandatos son de cuatro afios, salve que se produzca alguna de las
circunstancias Indicadas en el apartado 5 del articulo 62 de fos Estatutos.

3. El cargo de Decano no podrad desempeflarse durante méas de dos mandatos
consecutivos.

4, En caso de que hubiese menos candidatos para el cargo de Vocal o
Representante Provincial que plazas a cubrir, la Junta de Gobierno nombrard los
suplentes a propuesta de la Junta Rectora de la Demarcacién, en la primera
reunion que tenga desde ia propuesta, por el procedimiento establecido en el
Articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 18.- Régimen de incompatibilidades

1. Seran Incompatibles e inelegibles para cualguier cargo representativo de la
Demarcacion, los coleglados que tengan relacidn contractual con el colegio,

2. Si un candidato resultase elegido para cargos incompatibles estatutariamente
- debera comunicar a la Mesa Electoral en el plazo de 24 horas, el cargo gue desea
desempefar.

Articulo 19.-Del ejercicio y suspensién en el cargo

1. El ejercicio de los cargos es irrenunciable, salvo:
a) Eleccidn para un cargo incompatible,

b) Dimision aceptada por el érgano del que forma parte. En caso de dimision
colectiva, la aceptacién de la misma deberd producirse por el 6rgano

competente estatutariamente.

2. Son causas determinantes de la suspension en el ejercicio de un cargo:
a) Imposicion en firme de sancién por falta grave.

b) Cese, por el Decano de la Junta Rectora, en caso de 3 faltas de asistencia
injustificadas, en el plazo de doce meses, a las sesiones de la Junta Rectora

o de los grupos de trabajo o comisiones de que forme parte.
c) Incumplimiento de los supuestos requeridos en la eleccidon para el cargo.

3. Una vez sea firme el cese se hara cargo el suplente designado por el procedimiento
establecido en el Articulo 8 de este Reglamento o, en su defecto, se convocara nueva
eleccién para el resto del mandato. Eif cese, su motivacion y el nombre del nuevo
titular se publicaran en el ambito de la Demarcacion y ademas, en el Boletin de

Informacion.

4. Los miembros electos de la demarcacion tienen derecho de asistencia a sus
sesiones, al reintegro de los gastos producidos por esa asistencia y a la proteccién




ante cualquier coaccién o represalia ocasionada por el ejercicio del cargo. Asimismo
tienen el deber de asistir completa y puntualmente a sus sesiones y de ejercer con
diligencia los cargos para los que fueran eleglidos.

CAPITULO IV - Régimen juridico de los actos corporativos
Articulo 20.- Disposiciones colegiales y actas de las sesiones

1. Los acuerdos de la Junta Rectora o actos colegiales dentro de su ambito territorial
serén dados a publicidad colegial a través de su Boletin, Hoja Informativa o mediante
circular.

2. Para la conservacién y archivo de ias actas de las sesiones de los drganos colegiales -
se adoptara el sistema mecanografico, en hojas coleccionables, numeradas y firmadas
por el Secretario de la Junta Rectora con el visto bueno del Decano, de modo que
quede suficientemente garantizada su autenticidad y advierta de posibles
sustracciones, salvo que la Junta Rectora acuerde cualquier otro procedimiento que
cumpla los mismas fines.

Articulo 21.- Actos de los 6rganos colegiales

El régimen de los actos de los drganos colegiales se ajustard a los siguientes
principios:

1. Sélo serdn vaiidos los actos dictados por los organos del colegio que tengan
competencia para ello, de acuerdo con {o dispuesto en la normativa colegial.

2. Los actos que supongan la denegacidn del visado a trabajos profesionales, o los que
resuelvan recursos, asi como los gue en cualquier otra forma impliquen restriccién a
un colegiado de los derechos reconocidos en los Estatutos del Colegio, han de ser
debidamente justificados, con audiencia de!l interesado.

3. La notificacidn ha de contener el texto integro del acuerdo de la Junta Rectora,
certificado por el secretario del érgano que lo hubiera dictado, asi como la expresién,
en su caso, de los recursos procedentes, y se ha de dirigir al domicilio declarado al
Colegio, por procedimiento que deje constancia de su recibo.

Articulo 22,- Recursos

Contra los acuerdos de la Junta Rectora de la Demarcacion podra formularse recurso

de alzada ante la Junta de Gobierno, en los términos establecidos en los articulos 114
y 115 de ia Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

CAPITULO V - Recursos econdmicos, Presupuesto y Personal de la
Demarcacion

Articulo 23.-Recursos econémicos de la demarcacion

Seran recursos econdmicos de la Demarcacion de Baleares:

1. Los establecidos en los Acuerdos que configuran el modelo presupuestario del
Colegio. ’




2. Las asignaciones presupuestarias diferenciadas para las Demarcaciones.

3. lLas cantidades presupuestarias que con cargo al Fondo de Compensacidon
Interterritotial pudieran corresponderle,

4. Otros recursos que pudiera generar la Demarcacion, siempre que no vuineren los
preceptos estatutarios ni los acuerdos de los érganos competentes del Colegio.

Articulo 24.- Presupuesto de la Demarcacién

1. Es competencia de la Junta de Gobierno del Colegio dictar anualmente |las normas
de elaboracién del presupuesto y de su redaccidén. La demarcacién deberd cumplir los
plazos que para su elaboracion establezca la Junta de Gobierno.

2. Corresponde a la Junta Rectora elaborar la propuesta de presupuesto de la
demarcacioén que se presentard a la Junta de Gobierno del Colegio para su aprobacién
junto con las liquidaciones de ejerciclos ordinarios y extraordinarios.

3. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedard prorrogado automaticamente el
anterior,

4. La administracion del presupuesto de la Demarcacion corresponde a su Junta
Rectora.

Articulo 25.- Personal de la Demarcacion

1. La Junta Rectora de la Demarcacién propondra a la Junta de Gobierno del Colegio la
aprobacion de la plantilla de personal,

2. El personal de la Sede de la Demarcacién y el de las Oficinas Provinciales depende
del Secretario de la Demarcacion.

3. Es competencia de la Junta Rectora autorizar la contratacion y el despido del
personal de la Demarcacion, asl como los nombramientos, ceses, premios ¥ sanciones,
dentro de las previsiones presupuestarias.

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor

Una vez aprobado el presente Reglamento por el Consejo General, a propuesta de la
Junta de Gobierno, sera dado a publicidad coleglal vy entrard en vigor a los 20 dias
habiles de su publicacion.




